Projekt

z dnia 1 czerwca 2026 .
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR 194/2026
RADY GMINY ZGORZELEC

7 dnia 8 czerwca 2026 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Zgorzelec.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j z Dz. U.
72026 1. poz.662), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
72024 r. poz. 1135) w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U. z2024 r. poz. 1638 zpdzn. zm.) oraz § 11§
2 Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 lutego 2026 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgadowych ( Dz. U. z2026 r. poz. 246) — zalacznikiem nr 1 tabelg I- Ip
5 dotyczacg stanowisk marszatkow wojewodztw, starostow 1 wojtow ( burmistrzow, prezydentdw miast)

§1.
1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie dla Wojta Gminy Zgorzelec w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze odpowiadajace maksymalnej stawce ustanowionej dla stanowiska wojta
w gminie do 15 tys. mieszkancow;

2) dodatek funkcyjny odpowiadajacy maksymalnej stawce ustanowionej dla stanowiska wojta w gminie do
15 tys. mieszkancow;

3) dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;
4) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie ze stazem pracy.

2. Ponadto, Wojtowi zgodnie z wlasciwymi przepisami, przystuguja nagrody jubileuszowe i dodatkowe
wynagrodzenie roczne.

§2.

Traci moc uchwata nr 129/25 Rady Gminy Zgorzelec z dnia 29 wrzeénia 2025r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wojta Gminy Zgorzelec.

§3.

1. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia ima zastosowanie do wynagrodzenia oraz naleznych
dodatkéw od dnia 1 stycznia 2026 r.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomos$ci poprzez rozplakatowanie na tablicach ogloszen
w Urzedzie gminy Zgorzelec atakze poprzez zamieszczenia jej tresci na stronie podmiotowej BIP Gminy
Zgorzelec.
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Uzasadnienie

Jednym z najwazniejszych elementow tresci stosunku pracy jest wynagrodzenie. Ustalenie skladnikow
wynagrodzenia wojta iich wysokosci nalezy do wylaczne] kompetencji rady gminy. Godziwo$¢
wynagrodzenia jest jednym z kardynalnych zasad prawa pracy (art. 13 k.p.) Otrzymywane przez pracownika
wynagrodzenie winno by¢ odpowiednie, uczciwe,
a takze adekwatne do danego rodzaju pracy, ponoszonej odpowiedzialnosci i przy uwzglednieniu wymaganych
kwalifikacji ustawowych.

Rozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 25 lutego 2026 r. mieniajacym rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych okreslono maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego m.in. wlodarzy wojewddztw, powiatow i gmin.

Biorac pod uwage w/w  regulacje  prawne  dotychczasowe = wynagrodzenie = wojta
w gminie do 15 tysiecy mieszkancéw moze ulec podwyzszeniu o 559zt , przy czym zwigkszenie kwoty moze
dotyczy¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i specjalnego. Biorac pod uwage brak mozliwos$ci
podwyzszania wynagrodzenia wdjta w oparciu o m.in. coroczne wskazniki waloryzacyjne jak to ma miejsce
w stosunku do pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace zwigkszenie
wynagrodzenia do stawek okreslonych w cytowanym rozporzadzeniu staje si¢ celowe i zasadne.
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